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採用活動における弊社個人情報の取り扱いに関するお知らせ 

 

私ども株式会社ジェック採用へのご応募ならびに、お問い合わせいただきまして、誠にありがとうござい

ます。 

弊社では、お客様の個人情報保護を最も重要な責務の一つであると認識し、弊社採用活動における個

人情報の取り扱いに関して、以下の通りご連絡させていただきます。 

ご応募、お問い合わせに際し、以下の内容をご確認いただき、ご同意いただきますよう宜しくお願い申し

上げます。 

 

株式会社ジェック 個人情報保護管理者 専務取締役 市耒(いちき) 晃次 

（代理人として個人情報保護責任者および個人情報保護担当者） 

TEL  03-3986-6365   privacy@jecc-net.co.jp 

 

１．弊社が取得する個人情報の種類と利用目的について 

弊社が取得する個人情報の種類および利用目的等は下記の通りとなります。 

個人情報の種類 利用目的 委託の有無 

応募に関する情報 

（お名前、性別、生年月日、連

絡先、学歴、職歴等） 

・採用試験の合否判定の参考とするため 

・採用試験等のご案内や試験の合否のご連絡のため 

無 

お問い合わせに関する情報 

（お名前、連絡先、弊社に対す

るご質問、ご意見等） 

・お問い合わせに対応する業務を行うため 

・弊社採用活動のレベル向上のため 

無 

電子的方式を通じて弊社が個人情報を取得する方法として、クッキー、アクセスログ等を取得することがあ

ります。その場合、個人を特定せず、お客様の閲覧状況の統計や弊社サービスのさらなる改善のために利

用しております。 

 

２．個人情報の第三者提供について 

弊社は、取得した個人情報を第三者に提供することはありません。 

 

３．留意点 

ご応募にあたって個人情報の提供については任意ですが、適切な個人情報を提供されなかった場

合、弊社からの情報提供がなされなかったり採用選考の対象外となる等、採用選考上の不利益を被

る場合がございます。予めご了承ください。 

 

４．個人情報の開示について 

弊社に対して、弊社が取得した個人情報の内容、利用目的、訂正などのお問い合わせならびにご
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請求をしていただくことができます。 

但し、以下の場合を除きます。 

①弊社が作成する報告書や所見など弊社の見解が記入されたもの 

②ご本人または第三者の生命、身体、財産その他の権利利益を害する恐れがある場合 

③弊社業務の適正な実施に著しい支障を及ぼすおそれがある場合 

④法令に違反することとなる場合 

 

５．個人情報の廃棄・返却について 

応募者よりご提供いただきました個人情報は、不採用の場合は返却もしくは廃棄いたします。採用時は

ご入社後の取り扱いとして別途定めております。 

 

お問い合わせならびにご請求をされる場合には、弊社ホームページよりお問い合わせいただくか、下記

にご連絡いただきますようお願いいたします。 

㈱ジェック 事務局 リーダー  

TEL ：03(3986)6365 ※月曜～金曜（除祝日）9：00～17：00     

FAX ：03(3982)5894     

e-mail：privacy@jecc-net.co.jp 

弊社ホームページ http://www.jecc-net.co.jp/ 

 

※個人情報とは・・・個人に関する情報であって、当該情報に含まれる氏名、生年月日その他の記述によっ

て特定の個人を識別できるもの（他の情報と容易に照合することができ、それによって

特定の個人を識別できることとなるものを含む）。 


